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Chapitre 1 Principes

Art. 1T Nom

L'Association Suisse de Force Athlétique (ci-apres dénommeée ASFA) est une
association au sens des articles 60 et suivants du Code civil suisse.

Art. 2 Siege

Le siege de I'ASFA se trouve 4 Sierre.

Art. 3 Objet

1. L'ASFA est I'organisation faitiere du sport du Powerlifting. Son but est la promotion, le
développement, l'organisation et la supervision du sport du Powerlifting en Suisse.

2. L'ASFA s'engage en faveur d'un sport sain, respectueux, équitable et prospére. Elle
incarne ces valeurs en traitant I'autre partie avec respect et en agissant et
communiquant de maniere transparente. L' ASFA reconnait l'actuelle "Charte
d'éthique" du sport suisse et en diffuse les principes dans ses clubs membres.

3. L'ASFA s'engage dans la lutte contre le dopage.

Art. 4 Le Dopage

1. Le dopage est, entre autres, |'utilisation d'aides interdites sous la forme de substances
ou de méthodes qui sont potentiellement dangereuses pour la santé et/ou qui
peuvent augmenter les performances physiques. Le dopage est défini comme toute
violation conformément aux statuts antidopage de Swiss Olympic.

2. Le dopage est contraire aux principes fondamentaux de I'éthique sportive et
médicale et constitue un risque pour la santé. Le dopage est donc interdit. L' ASFA
s'engage dans la lutte contre le dopage.

3. Enqguétes relatives  des manguements présumés au Statut concernant le dopage et
aux Statuts en matiere d'éthique sont examinés par Swiss Sport Integrity et sanctionnés
conformément aux cas définis par les Statuts en matiére d'éthique.

4. Appréciation des infractions au Statut de dopage

a. En premiere instance, le Tribunal du sport suisse est seul compétent pour
I'appréciation juridique et la sanction des infractions au Statut concernant le
dopage. Le Tribunal du sport suisse applique son reglement de procédure.

b. Toute décision en matiere de dopage du Tribunal du sport suisse peut faire
I'objet d'un recours devant le Tribunal Arbitral du Sport (TAS) & Lausanne, &
I'exclusion des tribunaux ordinaires, dans un délai de 21 jours @ compter de la
réception de la décision motivée.

5. Appréciation des infractions aux Statuts en matiere d'éthique
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a. A I'exclusion des fribunaux ordinaires, le Tribunal du sport suisse est la seule
instance compétente pour I'appréciation juridique et la sanction des
manguements aux Statuts en matiere d'éthique. Le Tribunal du sport suisse
appligue son reglement de procédure.

b. La compétence de Swiss Sport Integrity de prononcer des mesures dans les
cas définis par les Statuts en matiére d'éthique demeure réservée.

6. L'article 23, La libre administration de la justice prévue par les statuts de Swiss Olympic
Doping, ne s'applique pas a I'ASFA. Les athlétes n'ont pas droit & une assistance
juridique gratuite.

Art. 5 La chartes d’éthiques

1. Ensa qualité de membre de Swiss Olympic, I'ASFA est soumise & la Charte d'éthique,
aux Statuts en matiere d'éthique et au Statut concernant le dopage de Swiss

Olympic, ainsi qu'aux autres documents qui viennent les compléter.

2. La Charte d'éthique, les Statuts en matiere d'éthique et le Statut concernant le
dopage ainsi que les autres documents qui viennent les compléter sont contraignants
pour I'ASFA, mais aussi pour ses collaboratrices et collaborateurs, les membres de ses
organes, ses membres, ses sous-organisations (par ex. associations affiliées, régionales
ou cantonales, sections, clubs) ainsi que leurs organes, membres, collaboratrices et
collaborateurs, athlétes, entraineures et entraineurs, personnel encadrant, médecins
et fonctionnaires.

3. Dans leurs statuts, les organisations affiliées a I'ASFA (par ex. associations affiliées,
régionales ou cantonales, sections, clubs) se réferent expressément a la Charte
d’éthique, aux Statuts en matiere d'éthique et au Statut concernant le dopage et les
font appliquer par leurs collaboratrices et collaborateurs, athletes, entraineures et
entraineurs, personnel encadrant, médecins, fonctionnaires et mandataires.

4. L'ASFA s’engage pour un sport propre, respectueux, fair-play et performant. Elle
appligue ces valeurs en faisant preuve de respect envers les autres et en agissant et
communiquant de maniere transparente. Il en va de méme de ses organes et de ses
membres. Pour ce faire, I'ASFA et ses membres directs et indirects reconnaissent et
observent la Charte d'éthique, les Statuts en matiere d'éthique et le Statut
concernant le dopage de Swiss Olympic ainsi que les autres documents y afférents.

Art. 6 Adhésion a I’ASFA
L' ASFA est composé de :

e Association membres

e Membres honoraires

Art. 7 Association membres
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1. Les associations dont le but est compatible avec les objectifs de I' ASFA et qui ont leur
siege en Suisse peuvent devenir membres de I'ASFA. L'Assemblée générale décide
des exceptions.

2. Les demandes d'adhésion doivent étre soumises & I' ASFA par écrit, en incluant les
statuts. lls seront publiés dans I'organe officiel de I' ASFA. Si aucune objection écrite
n'est recue de deux clubs membres dans les 30 jours suivant la publication, le Comité
peut admettre le candidat. Si une objection est soulevée ou sile Comité rejette
I'admission, la prochaine Assemblée générale ordinaire décide de I'admission
définitive a la majorité simple sur proposition du Comité.

Art. 8 Membres honoraires

L'Assemblée générale peut, d la demande du Comité, nommer comme membres d'honneur
des personnes qui ont rendu des services exceptionnels au sport du Powerlifting au niveau
national.

Art. 9 Droits et devoirs

Les statuts, reglements et résolutions de I'ASFA sont obligatoires pour tous les membres.
La fédération a pour but de protéger I'intégrité, la sécurité et le fair-play des compétitions
sportives de I'ASFA contre toute forme de manipulation et/ou d'activité de corruption.

Les membres de la fédération sont tenus de s'abstenir de toute forme d'influence déloyale et

de manipulation des compétitions sportives et de respecter en particulier les prescriptions

correspondantes de la International Powerlifting Federation (IPF) et des Statuts en matiere
d'éthigue de Swiss Olympic.

Pour le surplus, les dispositions de la fédération internationale et des Statuts en matiére
d'éthigue du sport suisse s'appliquent.

Art. 10 Démission et exclusion

1. La démission d'une association membre est effective a la fin de I'année associative.
L'avis de démission doit parvenir & I'ASFA par lettre recommandée au moins 30 jours
avant la fin de I'année associative.

2. Les membres qui violent gravement leurs obligations statutaires a I'égard de I' ASFA,
qui enfreignent intentionnellement ou par négligence grave les reglements de
l'association, qui ne respectent pas les décisions Iégalement valables de I' ASFA ou qui
portent atteinte a la réputation de I' ASFA peuvent étre exclus par I'Assemblée
générale.

3. La déclaration de démission ou d'exclusion ne libere pas les membres de leurs
obligations pendant la période d'adhésion. Les membres qui ont démissionné ou ont
été exclus perdent leurs droits vis-Q-vis de I’ ASFA.
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4. Le membre concerné peut faire appel de I'exclusion par décision du Comité dans les
30 jours suivant la réception de la notification écrite & I'attention de la prochaine
Assemblée générale.

Chapitre 2 L'Organisation

Art. 11 Les Organes

1. Lesorganes de I'ASFA sont:
a) L'Assemblée générale (AG)
b) Le Comité
c) Les auditeurs.

2. Les autres unités organisationnelles sont les commissions.

Art. 12 L'Assemblée générale (AG)
L'AG est 'organe supréme de I'ASFA.

Art. 13 Composition

L'AG est composée comme suit :
- Les délégués des associations membres

- Le Comité

Art. 14 Droit de vote a I'AG

1. Chaque association membre dispose d'un droit de vote.

2. Les membres du Comité n'ont pas le droit de vote.

3. Les associations membres peuvent envoyer un-e délégué-e en fonction de leur droit
de vote.

4, Le/la délégué-e peut représenter un droit de vote d'une association membre.

5. Participent a I'Assemblée générale, sans droit de vote, les personnes suivantes:
e les président-e-s des commissions
e |es membres d'honneur.

Art. 15 Convocation de I'AG

1. L'Assemblée générale annuelle se tient normalement au cours du quatrieme trimestre
de l'année civile.

2. La date de I'Assemblée générale est annoncée aux membres par le Comité au moins
90 jours a I'avance. L'Assemblée générale est convoquée au moins 30 jours avant la
date de I'Assemblée générale, I'ordre du jour et les documents de résolution étant
envoyés aux membres.
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3.

Les propositions d'inscription de points d 'ordre du jour de I'Assemblée générale sont
soumises au Comité au moins 70 jours avant la réunion.

Le Comité, un tiers des délégués ou au moins 1/5 des clubs membres peuvent
demander la convocation d'une Assemblée générale extraordinaire. Cette opération
doit avoir lieu au plus tard trois mois apres la réception de la demande. La date de
I'Assemblée générale extraordinaire est annoncée aux associations memlbres par le
bureau exécutif au moins 60 jours a I'avance, avec indication des points d 'ordre du
jour.

Art. 16 Devoirs et pouvoirs de I'AG

L'Assemblée générale est chargée de toutes les questions qui lui sont réservées par la loi ou
les statuts, telles que

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)

i)
)

Approbation du proces-verbal
Approbation du rapport annuel
Approbation des comptes annuels aprés avoir pris connaissance du rapport de
révision
Décharge du Comité
Détermination des droits de licence et des cotisations des membres
Approbation du budget
Elections:
du président et du vice-président
e du Comité
e des membres d'honneur
e des vérificateurs des comptes
Révision et modification des statuts
Adopter des résolutions sur des motions du Comité et des membres
Décision sur la dissolution et la liquidation de I'Association.

Art. 17 Quorum et prise de décision a I'AG

Quorum

1.
2.

Le quorum est atteint lors de toute Assemblée générale diment convoquée.

La moitié au moins des associations membres et les deux tiers de tous les droits de
vote doivent étre représentés lors d'une Assemblée générale appelée a se prononcer
sur la modification des statuts ou la dissolution de I' ASFA.

Adoption des résolutions

3.

L'Assemblée générale adopte ses résolutions & la majorité simple des voix exprimées.
Les abstentions (votes vides) ne sont pas comptabilisées dans la détermination de la
majorité. En cas d'égalité des voix, la voix du président ou de la présidente est
prépondérante.
Les résolutions sont adoptées ouvertement, & moins qu'un dixieme des droits de vote
n'exige un vote secret. Les élections se font au scrutin secret.
Les affaires suivantes requierent une majorité de deux tiers des droits de vote
présents :

e Modification des statuts et dissolution de I’ASFA

Seite 8 von 14 11.11.2025



e Exclusion de membres.

6. Lors des élections, la majorité absolue des suffrages exprimés s'applique. Apres
chaque tour de scrutin, le candidat ayant obtenu le plus petit nombre de voix est
éliminé.

7. Desrésolutions circulaires sont possibles, sauf si deux membres demandent la tenue
d'une Assemblée générale. Ces résolutions sont prises par écrit, par courrier, par
e-mail ou par des systemes comparables, et sont consignées dans le proces-verbal
de la prochaine Assemblée générale.

8. Lesrésolutions circulaires ne sont pas possibles pour les affaires suivantes:

e Révision et modification des statuts et dissolution de I' ASFA
e Exclusion de membres.

Art. 18 Comité

Composition
Le Comité est composé de
° le/la président-e
° le/la vice-président-e
° un maximum de 5 autres membres.
Le Comité désigne un membre comme directeur financier et peut attribuer d'autres
portefeuilles a ses membres.

1. La composition des membres élus et disposant du droit de vote de I'organe de
direction supréme, le cas échéant d'autres organes et commissions, doit compter au
moins 40 % de personnes de sexe masculin et 40 % de personnes de sexe féminin.

2. Hommes et femmes doivent étre représentés de maniére équilibrée dans la
composition des autres organes, commissions, comités et groupes de fravail.

Exigences électorales

1. Les candidats au Comité doivent étre membres d'une association memlbre de I’ ASFA.

2. Les membres du Comité ainsi que les autres fonctionnaires qui dépendent du Comité
s'‘acquittent de leurs obligations avec professionnalisme, avec le soin et I'efficacité qui
s'imposent et au mieux de leurs capacités.

3. lIs exercent leur activité exclusivement dans I'intérét de la fédération.

4. Les membres du Comité ainsi que les autres fonctionnaires qui lui sont subordonnés
informent immédiatement par écrit la présidence de toutes les autres fonctions
professionnelles et extra-professionnelles qu'ils occupent au moment de leur élection,
ainsi que de tout changement relatif pendant la durée de leur mandat. La
présidence tient un registre accessible au public.

5. S'ily a apparence de conflit d'intéréts, le président ou la présidente en est informé-e.
La personne concernée se retire des délibérations et de la prise de décision. En outre,
cette personne s'abstient de tout échange avec les autres membres du Comité
concernant la décision. L'abstention de vote en raison d'un conflit d'intéréts doit étre
consignée dans le procés-verbal.
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6. Siun membre du Comité se trouve régulierement ou de facon permanente dans une
position de conflit d'intéréts qui I'empéche d'exercer correctement ses fonctions, il
doit étre invité & démissionner.

7. Sile conflit d'intéréts concerne la présidente ou le président, c'est a elle ou d lui d'en
informer la vice-présidente respectivement le vice-président.

8. Sile membre concerné conteste I'allégation de conflit d'intéréts, le Comité prend
une décision & laquelle ne participe pas le membre concerné.

Acceptation de cadequx
9. Les membres du Comité ainsi que les autres fonctionnaires qui dépendent du Comité
ne peuvent pas solliciter, recevoir, accepter ou octroyer des avantages directs ou
indirects ayant quelque rapport que ce soit avec leur mandat au sein de la
fédération ou qui pourraient donner cette impression et qui ont une valeur plus que
symbolique.

Durée du mandat

10. Les membres de I'organe de direction sont élus pour un mandat de trois ans. lis
peuvent étre réélus.

11. Un mandat commence avec I'assemblée des membres ordinaires.

12. La durée totale du mandat ne doit pas dépasser 12 ans respectivement, ou seize ans,
si au moins un mandat est effectué en tant que présidente ou président.

13. Les mandats intferrompus ne sont pas pris en compte.

Taches et compétences

14. Le Comité est 'organe directeur de I'ASFA. |l prépare les résolutions de I'Assemblée
générale et veille d leur mise en ceuvre. Elle représente I'ASFA O I'extérieur.

Il est chargé de toutes les affaires qui ne sont pas réservées & un autre organe par la
loi ou les statuts :

a) Détermination de I'organisation de la KDKS, des domaines de travail et du pouvoir
de signature

b) Admission des associations membres

c) Nomination des commissions permanentes

d) Nomination des président-e-s et des membres des commissions

e) Nomination de représentants de I'ASFA dans d'autres organisations et organes

f)  Mise en place de groupes de projet et de tfravail

g) Fixer des objectifs de planification & moyen et long terme

h) Approbation des concepts et des plans d'action

i) L'émission et la modification des réglements, notamment les réglements
techniques, les reglements de qualification internationale et les réglements
anfidopage
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i) Enfretenir les relations avec les clubs membres, les partenaires, les autorités, les

organisations nationales et étrangeéres

k) Imposer des sanctions aux membres et aux athletes en cas de violation des
reglements et des statuts sur le dopage

[) Présider|'Assemblée générale.

Adoption des résolutions

4 Le Comité est convoqué par le/la président-e ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par
le/la vice-président-e. Le Comité atteint le quorum si plus de la moitié de ses membres
sont présents. Les résolutions sont adoptées da la majorité simple des voix exprimées. En cas
d'égalité des voix, la voix du/de la président-e est prépondérante.

5 Lesrésolutions circulaires sont autorisées, sauf si un membre du Comité demande une
discussion orale. Ces résolutions sont prises par écrit, par courrier, par e-mail ou par des
systemes comparables, ou par conférence téléphonique, et sont consignées au
proces-verbal.

Commissions permanentes

1.

Le Comité peut créer des commissions permanentes pour des taches spécifiques,
auxquelles il nomme des experts.

Le conseil d'administration définit les tGiches des commissions permanentes et
détermine leur mode de fonctionnement dans un réglement des commissions.

A la demande de I'Assemblée générale, une commission des athlétes peut étre
convoquée d tout moment. Elle dispose d'un droit de proposition direct auprés du
Comité.

Art. 19 Les Auditeurs

L'Assemblée de l'association élit deux vérificateurs des comptes pour un mandat de
tfrois ans chacun. La durée du mandat est limitée & un maximum de trois mandats.
Les vérificateurs des comptes vérifient les comptes annuels et la comptabilité de
I'Association. lIs font rapport & I'Assemblée générale sur les résultats de leur audit.

Chapitre 3 Les Finances

Art. 20 Revenus

Le revenu de I' ASFA se compose de

les cotisations des membres

les droits de licence

les revenus provenant de la distribution de services

les revenus de la coopération avec les partenaires (y compris le sponsoring)
les contributions des organisations et du secteur public

les revenus du patrimoine de l'association

autre revenues éventuels.

Art. 21 Responsabilité civile
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1. L'ASFA n'est responsable qu'avec ses propres actifs.

2. L'ASFA ne répond pas des accidents, des dommages matériels et des prétentions en
responsabilité civile qui surviennent en relation avec I'utilisation des services et la
participation aux activités de la KDKS par les membres ou des tiers. Ceux-ci doivent
s'‘assurer en conséquence.

Art. 22 Année fiscale

L'année fiscale de I'ASFA est I'année civile.

Art. 23 Finances transparentes

1. L'assemblée des membres élit un organe de révision externe et indépendant au sens
de I'article 727b ou 727c CO. La durée du mandat est de deux ans. Une réélection
est possible au maximum deux fois.

2. L'organe de révision est chargé de vérifier I'exactitude des comptes annuels. Il est
autorisé a tout moment & consulter la comptabilité et les pieces justificatives.

3. L'organe de révision doit remettre un rapport écrit a I'assemblée des membres.

Chapitre 4 L' Arbitrage

Art. 24 L'Arbitrage

1. Les litiges entre membres ou entre les membres et I' ASFA découlant des statuts et
reglements ainsi que des obligations financieres envers I' ASFA sont soumis &
l'arbitrage, & I'exclusion des tribunaux ordinaires.

2. Le tribunal d'arbitrage compétent est le Tribunal Arbitral du Sport (TAS) & Lausanne.

3. Les dispositions de procédure du TAS (Code de l'arbitrage en matiére du Sport) sont
applicables. La période d'appel est de 30 jours.
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Chapitre 5 Dispositions finales

Art. 25 Version contraignante

1. Les présents statuts ont été révisés par I'Assemblée générale de I'ASFA le 17.04.2021 et
sont entrés en vigueur immédiatement. Elles remplacent toutes les anciennes versions.

2. La version allemande des statuts est considérée comme le texte original et prévaut en
cas de différences linguistiques.

Art. 26 Dissolution

L'AG décide a la majorité des deux tiers de la dissolution de I'Association et de I'utilisation du
capital organisationnel restant apres paiement de toutes les obligations. Le bureau exécutif
est chargé de procéder d la liquidation.

Association Suisse de Force Athlétique
Lieu: Olten

Date: 17.04.2020

Le président Secrétaire de séance

Joggi Niklas Julian Kohler
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Chapitre 6 Histoire

Datum Versi Anderung Autor Review
on

07.07.2019 ¢ 1.0 iErstfassung Jaggi Niklas Cina Serge
Art. 17, Vorstand, Aufgaben und

13.10.2019 1.1 iKompetenzen, i) Erlass und Anderung Jaggi Niklas Cina Serge
von Reglementen... wurde detailliert.

13.06.2020 1.2 i Art. 1, Nome und Derivate Julian Kohler Niklas Jaggi

17.04.2021 1.3 iArt 4. Le Dopage Anna Henzi Niklas J&ggi
Art 4. Anti i isse t f S

05012022 | 1.3 A4 Anfidoping Suisse fransforme en e Niklas J&ggi
Suisse Sport Integrity
Adaptation aux normes suisses

11.11.2025 14 dela pronche et & celles de Swiss Jessica Julian Kohlgr/Louro
Olympic Jeremaes Rettig
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